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[. INFOREMATII GENERALE
Nfo
L Denumirea enrivdyii publice IS5 * PALATUL REPUBLICI"
2 Bugeil taml {mii lei): Conform planului de achizilii publice pentru aoul 2020 a Cancelariel de Sai
a) aprobar;
b) precizal;
c) execulal;
e
o Numdbrul angzjajilor:
B a) conform statului de personal, 1a data de 31 decembrie: 01,5
b] posmri vacante, |a dala de 31 decembric: 33
£] persoane anpajale pe parcursul anului; 3
. "d) demisionali / concediati pe parcursul anului, 15 :
5. Bealizaren planului anual de eejiuni:
d) numarl acjiuniler planificale; 12
b} numirul activnilor realizate: 4
£} numirul aclioniler nerealizale. 3
6. Realizarea planuhi anval de achizijii publice:
8) wvaloarea achizifiilor planificate {mii tei}; [2951,1
b} valoarea achizijiilor realizale {mii lei); 12651, 1
¢) valoarea nchizijiilor nerealizate {mii lei). -
7. MNumfrul proceselor de bazi:
a} Iideniificale, [a dala de 3| decembrie; -
b) descrise, la daia de 31 decembrie. -
8. Inscruirile {corsurile de perfectionare / seminarele / specializfrile}
specifice in domeniu] CIM:
a)  imeme {om-gre}; 126




b} exierne (oul-ore);

14

c)  lematica;

Dezvaoliarez sislemulyl CIM, descrierea proceselor, elaborarea regisiculul dseardlor, S5

d} orsanizalorol instroirii;

Cancelaria de Stat, AST Chigingu, ASP

e) necesiti)ile de Insruire (lematica).

—omabilitarea, juridice, deservire, achizilii, CIM, 558

Q, Coordonator {nume, prenume, funclie, lelefon, cmail) Pagecan Todor, administrator adjunc, 078876628, palanl.republiciif?email com
Riaspuns
MNio : Intrebdri / criterii - Delalii
La Pariial Nu

1. MERIUL DE CONTROL

SNCI 1. Efica gi inlegrilatea

defimune in vedersa indeplinirii sarcinilor / atribugilor asociawe feclrui
post?

Standardele de comporlament elic suni comunicale iluror angajatilar
emitfil publice. Exi=id confirmdri prin semndird ¢l au fost aduse 1a | da
cungsringa anpajailor?
2. Managerii i angajalil enlidii publice respectd slandardele de
i comportament elic? da
Dacd existd carzurl de nerespeclare a acestora, indicapy mdsurile 2
intreprinse.
Reglementdrile privind prevenirea fraudei §i corupiei sunl comunicale
tulurgr angajalilor enticdyii publice, Existd confirmiri prin semndtura o | da
au lost aduse la cunostinja angajatilor?
4, | Manaperil st angajayii enticiii publice respecid replementirile privind
prevenirea lraudei si coruppiei? da
Dacd exisi® cazuri de nerespeclare 2 aceslora, iodicali mAsurile
Intreprinse.
' SMNCI 2, Funclli, atribuyil $i sarcind ;
= Repulamenmul de orgonizore 51 fumclionare al enlid|ii poblice esle | da
disponibil penmu a fi accesal de cdme lofi angajalii?
. Mumbrgl subdiviziuniler struciurale care dispun de un regulament | - In cadrel entitatii nu exista subdiviziuni sirucwrale care necesiza
propriu de orranizare si funclionare un repulament proprid de orpanizare i funciionare
7. Sarcinile, rolurile §i responsabilitffile Mecarui angajal din enlilale sunl | da
lormalizale 31 comunicale in formd scrisd? Exisld confirmfri prin
semndrurd cd acesiea au fost aduse la cunoslinia Mechrui angajal?
4.
SEMNCI A Anpajamentul fa|d de comperentd
9, Sum aualizae gi mabilite cunosiimele si apliwdinile necesare a fi | da




14, Endirarea publicd aplicA un program de instruire inilial? pentiu noit | da

angajayi?
I'L Programul anual de insirgire profesionald continud csle elaboral in | da

rezulialo] evaludrii necesidtilor de inscruire a anpajatilor?
12. Angajajii beneliciazi de instruire relevantd responsabilidfiler care le- | da

au [pst desemnate?
13. Bugewl entita|ii  publice  include  resursele necesare  pennu | da

implemeniarea programulul de prepfiite prolesional continua?

Dac3 da, indicaii:

a) cuaniumul mijleacelor aprobate pentmu pregliire profesionals 10,0
conlinugd {mii lef)
b} cuantumul mijloacelor executale penitu preghlire prolesionald
conlinud {mii lei) 8.2

Ld. Este perfarmanta individuala evalual¥ periodic Tn rapor cu obiectivele | da

individuale sabilite?

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare el eanducerii

15. Managerti de nivel superior promoveazi si contribuic la dezvoliarea | da

sis.emului de comrol intern managerisl?
16. Responsabilitdfile de control intern  managerial ale manaperilor | da

operajionali sunt elar definite in fiscle postului?

T _ ENCI 5. Structura organiza|ipnall

17. Struclura organizalionall asigurd o atribuire clarl o aworitd)ii si | da

responsabiliifil la ioate nivelurile organizalionale?
13. Enfilalea  publich a definit clar compeienfele, drepturiie, | de

responsabilildjile, sarcinile, obiectivele si liniile de raponace ale

lechral subdiviziuni srucrurale in corespundere cu stroetura  sa

crganizalienala?
19 Slructura grearizalionzld asigurd segregarea funciilor? da

; SNCI 6. Tmputerniciri delegate

20, Sunt stabilive 5 comunizate In formd scrisd limitele comperen|elor care | da

s deleaph?
21. Managerii de wme nivelurile din cadml enlilstii publice asigurd | da

delerarea impwernicirilor doar angajajilor care dispun de compelen]a

necesard?
22, Este efeciuat o evaluare (intemmd/eaternd a modului de delegare a | da

Impuremnicirilor?

Opinia auditalai inlern




NI MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR 51 AL RISCURILOR

SMNCT 7. Sipkilirea obieclivelor

23, Entilalea publich gi-a stabilit obiective straegice in conflormiie cu | da
misiunea entitd)ii?
24. Obieclivele operalionale ale enticAfii sunt coereme cu obieciivele | da
stralepice ale acesleia 51 documentele relevante de polilici?
23, Entitalea publicd si-a stabilih  obiective operajionale specifice, | da
misurabile, abordabile, relevanle 5i definiie in Limp?
24, Emilalea publicd a s1abilil obiecive individuale pentru fiecare angajat? | da
Drach Da, sunl acestea corelals cu obiectivele operafionale? da
SNCI1 8. Planilicarea, monilorizarea i raportares privind performan(ele
27, Enuitares publics dispune de planuri de acliuni strategice? da
28, Enlirarea publica dizpune de planuri de aciiuni annala? da
29, Fizcare subdivizivne situcturald dispune de un plan de aciiuni? - In cadrul eotitd|ii nu exista subdiviziuni care necesita plan de
ac|iumi propriv
.| 30, Planurile de actiuni includ:
a) obiecuive? da
b) indicalori de performan|3 masurabili? da
£} riscuri asaciate obiactivelor? da
313 Planurile de acliuni ale enrtitdjii publice sunl accesibile prilor | da '
ineresaie (inlerne { externeg)?
(32, | Resursele elocale sunl repartizate asifel, incél 53 asigure activildiile | da
| necesare realizAriic obleciivelor specilice fiectrei  subdivizivni
smucturale?
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunr stabilile mdsurile necesare penmu | da
ineadrares n resursele alocale? ;
34. Realizarea planurilor de aciunl se evalueazh, monilorizeaza §i
raporieaza:
a) trimescial da
b)  semestrial da
¢} anual ] da
SNCI 9. Mznagemeniul riscurilor
5. Sont idemificaie 5i evaluere principalele fscurl asociale obleclivelor? da
36. Suonl scabilire acrivili de conral penuru risenrile cvaluare? da
37 Enlilates publicd considerd rdscurile de fraud? si corupfie In procesul de
management al riscurilor? da
38. Entilatea  pubdici  conside:d  riscurdle  aferente tehnologiilor
informagionale in procesul de manapemenl al riscurilar? da
39 Entitalea publica (ine un registtu consalidat al riscurilor? da




40, Fiecare subdiviziune structuralii tine un registru al Ascurilor? - In cadrul entitfifii nu exista subdiviziuni
41, Eslc asigural® actualizarea registrului riscurilor la nivel de entirare
publich? da
Dacli Da. care este frecventa actualizirii acestuia? simestr.
42, Existi la nivelul entit(ii publice ¢ strategie / procedur proprie privind | da
managemeniul riscurilor?
Opinie auditclui intern
. [V. ACTIVITATI DE CONTROL
SMCE 10, Tipurile activitdilar de control
43. Entitatea publicd dispune de politici 5t proceduri proprii peniru lecare
dimre urmitoarele procese/domenii:
a)  evidema contabili; da
b) achizifii publice; da
c) administrare patrimoniu; da
d) tehnologii informationale; da
e) protectia datelor cu caracter personal; da
f) procesele de bazli / operafionale specifice activithii cntitigii. da
44, Entitatea publica dispune de activitall de control al accesului (fizic sau
electronic) la resurse, valor maileriale, mijloace Onanciare, programe,
baze de date, elc.? da
45, Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a execpiiilor /
erotilor cfme superiori? da
SMNCI [1. Dacumentaren proceseloe
46, Entitalea publica a idenrifical 5i dispune de o listh a tuturor proceselor
de haza? da
47, Ficcare subdiviziune structurald si-a descris narativ §i / sau grafic
procesele de baza? - In cadrul entitatii nu exisia subdiviziuni
48. Emitatea poblicd a revizuit descrierile proceselor sale de bazd? Daca
Dra, care au fost motivele:
a} reorpanizarea entitftii publice da
b) schimbarea managementului
c) altele (indicafi motivul)
SNCT 12, Divizarea gbliga(iilor si responsahbililifiler
449, Functiile de initiere, verificare, avizare 51 aprobare a wranzaciiilor sum
funciii separale 51 exercitate de parsoane diferire? da
50, Persoangle care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluale sau
verificae?” da




51, Enlilatea publicd a slabilit méasuri de gestionare a luneililar sensibile in
vederea diminudrii / evidri riscurilor asociate acestor func|ii? da
Dach De, envmerali-le. Seminarea ncordurilor de conlTdenialivaef dispundere materiali
Opinia andltulai iniern
. V. INFORMATIA 51 COMUNICAREA
SNCT 13. Inflermaiia
52, Enlitatea publicd a siabilil canlilatea, calitatea si periadicitatea, precum
5i sursele i deslinalarii informatiilor? da
53, Enitatea publict produce si transmile informalii corecie, clare, urils si
completa? da
54, Coleciarza, prelucrarca,  centralizarea, transmiterea  si slocarea
informafiilor se rzalizeaza in sistem informational pentru domeniile:
al economico-finenciar: da.
&) operafionale. da
55. Cadrul normaliv Tn vigoare si reglementarile inlerme co privire la
primirea, expedierea, Inrepistrarea, rteparfizarea g1 arhivarea k
corespondeniei sunc cuncscule §i aplicale n practicd de chive ol | da
angajalii? -
SNCI 14. Comunicarea
56. Smucthura erganizajionalf asigurd funclionarea circuilelor §i fuxurilor
informajionale necesare supravepherii g realizbirii aciivil|ilor? da
S [n enlitaiea publich exisld sisleme elicienile §i eficace de comunicare d
internil 5i externd, ce asigurd o cicculajie rapidd, complets gi Intermen a | da
informariilor?
58. Entitmea publicd dispune de un sistem informajional pentru circulaiia
documemelor / corespondentei? da
59, Managerii  enlicifii publice comunici  angajailor  sarcimile  si
responsabilitdtile aferente sislemului de control intern managerial? da
a0, Existd mijloace de comunicare 5i proceduri siabilite pentru raportarea Panicipare la intruniri, mponare, divizarea sarcinilor

nerggulilor, suspiciunilor de fraudf sau acrelor de corup(ie suspeciate? | da

Daca De, enumerali-le,

Opinia audléului iniern

VL. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monilorizaren conlinuf




6l. Entilalea publicd inreprinde acliuni de dezvallare a CIM? da
Daca Da, enumerati, Parlicipare la Intrunirf, planificare, raponare, divizarea sarcinilor
slabilirea funcliflor
62. Earivaiea publicd a desemnal o persoand sau subdiviziune responsabila
de coordonares activiliilor de dezvoltare a CThi? da
63 Reclamajiile din pariea cewdjenilor sunr wilizale ca mifloace penmu a
idenuilica si corecia deficientele de contrel inlerm managerial? da
&d. Au fosl supuse, in ulimii trei aoi, avditului intern £ aodiwlul exiemn /
comrolului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a) [inanciar - contabil; da
by achizijii publice; da
¢ adminismare a aclivelor; da
d} ehnologii informalionale. nu
64t Entivatea publict a asipurar audilarea imernd a sisiemelor, proceselor 51 Funetia de audin inem esie efectuan de serviciul audiu invern al
activitdyilor? da londaterului
Prin care din urmiwoarele forme a (o5 asigurald audilarea aceslora
{indicali numaru| misiunilor de audit intem):
- prin subdiviziune organizalicnala proprie;
- prin &sociere; 2
- pe bazi de contract
65, Recomanddrile audirorilor externi / audilorilor imemi, precum §i
prescripyiile inspecudrilor Mnanciare sunc implementale / sclujionale
corespunzalor? da
68.° .| Indicali nurmdrol recomandirilor:
a) audiorilor exierni:
- aferile; 7
- - implemen|ale; 7
by auditarilor interni: y
- aferie;
- implemeniaie.
Opinia sudilului intern
£ YIL PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificaresa §i execurarea hugelului
67, Cerinjele alercnie procesulu] bugelar sum respeciae? da
6. Au fosl lnale 1oare masurile necesare penru colectarea venirorilor? da
69, Mijloacels Ananciare au fost chelluile in mila alocatiilor 51 conlorm
deslinaliei aprobate? da
70. Planurile de aciiviiale a entindfil publice includ coswurile financiare ale
actionilor propuss? da
71, Entitalea publicd evalucazd manitorizcard 5i mponeard performania




| financiark (in baza indicatorilor bugetului anual)? da | |

Opinia poditului inlern

Evidenta contabild §i patrimaniu

72 Cmitatea publict v aprobal politicile conabile? da
73. Toate imnzacliile sunt Toregisirale in evidenta coriahill pe masura
elecludrii acesiora? da
74. Existi aclivitdji de control, care s& asigure cd doar plijile legale sunl
acceplae? da
75. Datele Ninanciar-coniabile, cuprinse In regisirele contabile, sunl
verificole 51 recanciliale periodic? da
Dach Da, indica)i periodicilalea. lunar, simestrial
76. Se efectucard invenrarierea anualf a conturilor de activ §i pasiv cu
inrepistraren In evidenga contabilt a rezulracelor? da
71. Rapaanele financiare au fost elaborate 5i prezentate in lermen? da
| 78. Rapoartele financiare confin informalii complete despre venimri,
chelmieli, active financiore, imobilizari corporale, dalorii, garanyii, -
abligagiuni pe temen lung? da
79, Evidenta mijloacelor fixe esie asiguracd prin |insrea figelor de eviden|3
a gcestara? da '
Daca Da, sunl respeciate insouciiunile de complelare a acestora? da
0. . | Este estimatd corecl valoarea ficelinil mijloc 47 da
81. | Transmilerea / casarea / vinzarea / darea In laeagiune a mijloacelor fixe
este documeniats gi efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? da

Opinia audiiului inlern

Achizilii publice si execularen cantracielor

B2, Entilates publicd dispune de un plan anual de achizifii publice, aprobar
de managerul entiufii publice? da

83. Inainte de incheierea comtracwlui, entitatea publicd  evalveazd
capacitetea furmizorulvi de a-gi Indeplini angajamentul, inclusiv prm
oferirea unei parantii de bun execupie de cltre fumizor? da

B4. Emiiaza publicd respecid reglementrile pentru alribuirea contracteler
de achizilii publice, inclusiv procesul de evaluare a olertelor din punc
de veders 1ehnic 8l achizijiei? da

85, In procesul de achizitii, au fosl respectate lermenele limild pentru
{iecare clapd? da

3a. Enlilalea publicd plsireazsd documentajia alerentd fiechrel achizifil,
inclusiv deciziile cu privire la rezuhawele seleclarl oledeifolerielor
cislipfloars? da

E7. Contractul incheia corespunde prevederilor ofertel cistighitoare? da




58, Enlilalea publicd 2 solicilal garanjia de bund execufie penlry conuraciele
a clror valoare este mal mare decit cuanumurile siabilire de lepislajie? | da
89, Conuactele sonl execulale in lemmen 5iin [imita valorii acestora ? da
0. In momeniul recepliondrii bunurilor ¢ serviciilor f lueddirilor, inainic do
scceplarea faclurit / procesului-verbal de receplie, =& verificd fizic
respeclarca condiliilor contracluale cu privire la descriers, cantiune,
standard, pref? da
g1, Sum werificate datele cu privire la pref, cantiale, calivme, chelwieli de
wansport, wrmen de plad din factorile / precesele-verbale de receplie
ale furnizorilor cu daiele din conurmeiul de achizilie? da
a2, Saldul creanjelor 5i datoriilor cu lermenul de preseripfie expiral esie | da
nul?
Cracd Nu, indica{l cuantumul creantelor §i dawriilor cu wrmenul de
prescriptic expiral {mii [e1), precum §i masurile inreprinse..
93. Sum instituie proceduri de manilgrizare a creanjelor si datoriilor? da
Dach Da, enumerai-le. Evidenia comabila, fuerul co debiterin
Crpinia audilului inlern
Salarizaren
04, Exizid o divizare intre luncliile de inregistrare a Limpului de munca si '
funciiile de ealcul a salariului? da
05, Salariile de bezh sunl aprobaie de clire managerul emuitdtii publice Slatu] de personal esie aproba de consiliol de sdministrayie
" .| si/sau stabijliie prin contracl de munca? da
96. Sporurile, premiile gi ale drepluri salardale sunl aprobale de clrre
manageru! entind)ii publice? da
97, Soldul damerilor privind relriboitea muncii esie nul (su excepfia
datoriilor pemru luna desembrie)? da !
Dach Wu, descriefi cauza 5i indicagi:
a} cuaniumul acesiora {mii lei} !
b) perioada formirii
. Opinia auditolui intern
Tehnologii informna{ionale
9g. In cadrul entitf(ii publice exista o divizare a sarcinilor inme da
programetari §i utilizateri de programe/aplicatii?
a9, Personalulul, responsabil de wehnelogil informalionale, 11 este inlerzls da
54 inijieze tranzacyi 51 s8 elecwezs sehimbar in figierele de referin|a?
100. | Sont cerule parole unice 5i confidenjiale pentru accesarea sisiemelor de | da
Llehnologii informalicnals, proprame lorfaplicaiilos?
101. | Sunt parolele schimbate lg iniervale regulale de limp, precum si sunl da




anufate pentru angajafii care nu mai activeazd in cadrul entititii
publica?

102 | Angajafii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | da
in vederea indeplinirii sarcinilor?
103. | Seefectueazd perindic copii de rezervii ale figierelor dé date in locatii, | da
diferite da cale oripinals?
104. | Suntevaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor f da La necesitale

aplicatiilor? Dach Da, indicali periodicitaten,

Opinta anditulud Inlern




